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Till samtalsledare: Anvanda och undervisa om och med generativ Al — for larare

Handledningsstod till dig
som samtalsledare

For upplagg, ledning och genomférande av
de kollegiala traffarna.

Lank till utbildningen:
innovationsarena.goteborgsregionen.se/
anvanda-och-undervisa-om-och-med-
generativ-ai-for-larare-kurs

Lank till sida om utbildningen pa
Goteborgs innovationsarenas webbplats

Din roll som samtalsledare

Som samtalsledare har du en viktig roll i att skapa struktur, delaktighet och fordjupning i de kollegi-
ala samtalen. Du behover inte vara expert pa Al eller ha svar pa alla fragor. Din uppgift dr att hjdlpa
gruppen att utforska innehallet tillsammans, koppla det till undervisningen och skapa forutsattningar
for gemensamt larande.

Du stédjer gruppen genom att:
« halla fokus pa utbildningens syfte och innehall

skapa ett tryggt samtalsklimat dér olika perspektiv far plats

hjilpa deltagarna att koppla resonemang till undervisning och elevers ldrande

stilla fragor som fordjupar reflektion och analys

bidra till att samtalen leder vidare till utveckling av undervisningen

Forberedelser och samverkan med rektor

Du ar ocksé en viktig ldnk mellan rektor och arbetslaget. Planera girna ett inledande samtal med
rektor infor start och folj upp med korta avstimningar under utbildningens gang for att dela
reflektioner, framsteg och eventuella behov av stod.

Det ar viktigt att du och rektor har en gemensam bild av utbildningens syfte, upplagg och praktiska
forutséttningar.

Stam av att:
TIPS
« det finns avsatt tid for bAde den enskilda och den kollegiala delen, Om det inte &r majligt att
o det dr tydligt vilka medarbetare som deltar, genomfdra hela den kollegiala

delen vid ett tillfalle, kan ni dela

upp traffen i tva kortare pass.
och att ni bestimt hur reflektioner och resultat ska f6ljas upp. Det ger mdjlighet till reflektion

« ni har en gemensam tidplan for nér varje del ska genomforas,

och tillampning mellan tillfallena,
vilket ofta leder till annu
djupare samtal.
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Att leda kollegiala samtal om Al

Deltagarna kommer sannolikt in i utbildningen med olika erfarenheter, kunskaper och forhéllnings-
sétt till AI. Nagra anvinder Al regelbundet i sitt arbete, andra har provat vid enstaka tillfillen och
nagra har kanske dnnu inte anvént Al alls.

Pa samma siatt kommer deltagarna att ha olika erfarenheter av de uppgifter och reflektionsfragor som
ingdr i utbildningen. Det &r en styrka. Syftet med de kollegiala samtalen ir inte att alla ska ha gjort
samma saker eller kommit fram till samma slutsatser, utan att ta vara pa gruppens samlade erfaren-
heter for att utveckla ett gemensamt sprak och en gemensam forstaelse for de fragor som Al vicker i
undervisning och skola.

AT utvecklas snabbt och manga fragor saknar sjalvklara svar. Det viktigaste dr darfor inte att delta-
garna lamnar utbildningen med alla svar, utan att de utvecklar en 6kad forstéelse och en formaga att
tillsammans undersoka och hantera de fragor som Al vicker i relation till undervisning, ldrande och
skolans uppdrag.

Som samtalsledare ar din viktigaste uppgift att skapa forutsattningar
for att deltagarna undersoker, reflekterar och lar tillsammans. Hjilp

gruppen att halla fokus pd modulens syfte och att utforska de frigor REKUMBENDZION

som vicks i moétet mellan Al undervisning och lirande. Hall traffarna tatt i tid
och med alla deltagare
Nagra vanliga utmaningar nérvarande. Det

starker kontinuitet och

Samtalet fastnar i teknik eller verktyg emensamt lirande
gemensamt larande.

Diskussionen kan ibland handla mer om olika Al-tjanster och
funktioner &n om undervisning, lirande och professionella fragor.

Hjalp gruppen tillbaka genom att fraga:
 Vad betyder detta for undervisningen?

 Vad betyder detta for elevernas larande?

» Vad innebar detta for oss som larare?

Deltagarna har mycket olika erfarenheter

Skillnader i erfarenhet kan ibland gora att vissa tar stort utrymme medan andra blir mer avvaktande.
Paminn om att utbildningen bygger pa gemensamt utforskande. Erfarenheter fran bade nyborjare
och mer erfarna anvindare ar vardefulla for gruppens lirande.

Gruppen soker snabba svar

Al vicker ménga fragor dar det séllan finns enkla eller fardiga l6sningar. Hjélp gruppen att stanna
kvar i undersokandet. Syftet dr att utveckla forstielse och ett gemensamt sprak for att kunna hantera
de fragor som Al vicker i undervisning och skola.

Samtalet glider fran undervisning och ldrande

Ibland fastnar diskussionen i samhillsdebatt, teknikfragor eller framtidsspekulationer. For tillbaka
fokus till den fraga som dterkommer genom hela utbildningen:
Vad betyder detta for undervisning, larande och elevernas utveckling?

Om utbildningen

Denna utbildning &dr framtagen av Goteborgsregionens Innovationsarena och bygger pa forskning,
nationella styrdokument och aktuella kunskapsunderlag om generativ Al i utbildning.

Utbildningen &r en fortséttning pa utbildningen Forsta och lira om generativ Al och fokuserar pa hur
Al paverkar undervisning, larande, bedémning och skolans uppdrag. Genom kollegiala samtal och
reflektion far deltagarna majlighet att utforska de didaktiska fragor och 6verviganden som vicks nir
AT blir en del av skolans vardag.
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Utbildningens moduler

1 Alilararens uppdrag

2 Kommunicera och samarbeta med Al

3 Al som larandepartner och coach

4 Planera och genomféra undervisningen med Al

5 Aloch bedémning

6 Elevernas Al-litteracitet och undervisning i praktiken

Genom modulerna fordjupas perspektiven successivt:
« fran forstaelse av Al

« till undervisning och larande

« till bedomning och professionella avvigningar P
« till elevers Al-litteracitet och skolans demokratiuppdrag Genomfdr garna traffarna
med korta intervall och med
Utbildningens uppla alla deltagare nirvarande.
g pp gg Det starker kontinuiteten
Varje modul innehaller en enskild del och en kollegial del. och det gemensamma
larandet.

Enskild del (ca 40-60 min)

Den enskilda delen bestér vanligtvis av:
« en forberedande del (ca 5—20 min)
« ett avsnitt for provande och reflektion (ca 30—60 min)

Deltagarna tar del av teori, exempel, reflektionsfragor och praktiska 6vningar som forbereder det
kollegiala samtalet.

Kollegial del (ca 40-60 min)

Deltagarna bygger vidare pa sina reflektioner genom samtal, erfarenhetsutbyte och gemensam analys.

Om tidsangivelserna

De angivna tiderna ar uppskattningar. Tidsétgangen kan variera beroende pa hur samtalen organise-
ras, gruppstorlek, samtalens omfattning och lokala forutséttningar. Som utgdngspunkt har tiderna for
de kollegiala delarna beridknats for grupper om cirka 4—5 deltagare.

Om traffarna

Om det inte ar mojligt att genomfora hela den enskilda eller kollegiala delen vid ett tillfidlle kan ni dela
upp arbetet i tvé kortare pass. Det ger mojlighet till reflektion och tillimpning mellan tillfdllena, vilket
ofta leder till fordjupade samtal.

Forslag pa samtalsmodell — "Métas pa mitten”

En enkel och beprovad modell som skapar struktur och delaktighet:

1.Individuell reflektion — alla tdnker och skriver tyst (1—2 min).

2.Delning i tur och ordning — var och en delar sina tankar kort utan avbrott.

3.Gemensam dialog — gruppen bygger vidare pa tankar, likheter, skillnader och nya perspektiv.

4.Sammanfattning — gruppen formulerar gemensamma insikter, fragor eller utvecklingsomraden att ta
vidare.
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Modellen hjélper gruppen att:
« skapa trygghet och fokus,
« ge plats at alla roster,

« stiarka lyssnande, reflektion och gemensam forstaelse.

Om samtalen fastnar

Ibland kan samtalen fastna i fragor som: Forsok da aterfora samtalet till utbildningens fokus:

« Vilket Al-verktyg ar bast? « Vad behover elever forsta?

« Vilka funktioner finns? » Vad behover vi undervisa om?

 Vad tycker vi om AI? « Hur paverkas lirande, bedomning eller undervisning?

« Vilka didaktiska fragor vicks?

Roller i samtalet

Utover din roll kan det vara virdefullt att utse tva kompletterande roller:

« Dokumentator — antecknar kortfattat gemensamma
reflektioner och lardomar.

« Tidshallare — hjilper gruppen halla tiden och avsluta i tid. ) TIPS
Ar ni en stdrre grupp
Efter varje traff — dela upp er i mindre
grupper sa att alla far

« Dokumentera kortfattat gruppens viktigaste reflektioner.
talutrymme.

« Identifiera fragor som behéver undersokas vidare.

» Notera eventuella utvecklingsomrédden som kan vara relevanta for
rektor eller skolans fortsatta arbete.

Checklista — forberedelser och struktur

Fylli checklistan digitalt eller skriv ut och fyll i fér hand.

Jag har tagit del av utbildningens syfte, innehall och struktur.
Jag har stimt av med rektor vilka som deltar och hur tid avsitts.
Jag har gatt igenom materialet infor varje traff.

Jag har planerat hur vi skapar trygghet och delaktighet i samtalen.

O OO

Jag har ordnat dokumentation och, vid behov, en gemensam yta for att
kommunicera och dela erfarenheter mellan triaffarna.

Lycka till i ditt uppdrag!
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Kompletterande stad till respektive modul

Nedanstaende stod kan anvindas som forberedelse infor respektive modul. Syftet dr att hjdlpa dig
som samtalsledare att halla fokus pa modulens kirna och att aterfora samtalet om det tappar rikt-
ning.

1 Alilararens uppdrag

Mal och syfte med modulen

Att utveckla en gemensam forstéelse for varfor Al dr en fraga for skolan och hur utvecklingen paver-
kar undervisning, larande, informationsmiljéer och skolans uppdrag.

Att ha med sig som samtalsledare

Milet ar inte att gruppen ska bli 6verens om Al &r bra eller daligt. Syftet ar att skapa forstéelse for
varfor Al dr en frdga som skolan behover forhélla sig till.

Om deltagarna lamnar samtalet med fler relevanta fragor 4n de hade néar de kom har modulen sanno-
likt fyllt sitt syfte.

Om samtalet tappar riktning
Hjalp gruppen tillbaka till skolans uppdrag:

» Vad betyder detta for eleverna?
« Vad betyder detta for undervisningen?

 Varfor ar detta en fraga for skolan?

2 Kommunicera och samarbeta med Al

Mal och syfte med modulen

Att utveckla forstéelse for hur kvaliteten i Al:s svar paverkas av instruktioner, foljdfragor, amneskun-
skap och kritisk granskning. Modulen syftar ocks4 till att synliggora vilken betydelse ldararens profes-
sionella omdome har néar Al anvinds som stod.

Att ha med sig som samtalsledare

Modulen handlar inte framst om promptteknik eller om vilket verktyg som ar bast. Kdrnan ar sam-
spelet mellan anviandaren och Al.

Hjalp gruppen att synliggéra hur amneskunskaper, erfarenheter och professionella bedomningar
péverkar resultatet.

Om samtalet tappar riktning

Hjalp gruppen tillbaka till erfarenheterna fran préovningarna:
« Vad gjorde skillnad i resultaten?
 Nér blev era &mneskunskaper viktiga?

» Vad sager detta om Al som professionellt stod?
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3 Al som larandepartner och larcoach

Mal och syfte med modulen

Att utveckla forstéelse for hur olika sitt att anvinda Al paverkar tiankande, bearbetning och larande.
Modulen fokuserar pa nir Al kan stédja ldrande och nar det riskerar att minska elevens egen aktivitet
och forstéelse.

Att ha med sig som samtalsledare

Modulen handlar inte om huruvida AI ska anvéndas eller inte anvindas. Fokus ligger pd vad som
hénder med ldrandet nér AI anvéinds pa olika sitt.

Hjalp gruppen att skilja mellan att fa stod i sitt tdinkande och att fa fardiga svar.

Om samtalet tappar riktning
Atervind till lirandet:

« Vad hiander med elevens tinkande?
« Vad hjilper eleven att forstd mer?

« Nar stodjer Al larande och nar riskerar det att ersatta larandet?

4 Planera och genomfdra undervisning med Al

Mal och syfte med modulen

Att utveckla forstaelse for hur Al kan anvandas som stéd i planering och genomférande av undervis-
ning samt vilka didaktiska 6verviganden som blir viktiga nar AI anvénds i undervisningen.

Att ha med sig som samtalsledare

Modulen handlar inte om hur AI kan skapa undervisning &t lararen. Fokus ligger pa hur AI kan fung-
era som ett stod samtidigt som ldraren fortsatt ansvarar for undervisningens innehall, kvalitet och
riktning.

Hjalp gruppen att halla fokus pa undervisningens syfte och didaktiska val snarare dn tekniska majlig-
heter.

Om samtalet tappar riktning

Atervind till undervisningen:
« Vad ar det viktigaste att eleverna ska utveckla?
 Hur stodjer Al det?

 Vad kréver fortfarande lararens professionella omdome?

> Al och bedémning

Mal och syfte med modulen

Att utveckla forstaelse for hur elevers kunnande kan synliggoras nar Al finns tillgéngligt och vilka
professionella avvagningar som blir viktiga kring bedomning, transparens, stod och ansvar.

Att ha med sig som samtalsledare

Den hiar modulen handlar inte i férsta hand om fusk eller kontroll. Kdrnan ar hur larare kan fa syn pa
elevers kunnande nar Al finns tillgdngligt.

Hjalp gruppen att halla fokus pa larande, kunnande och bedomningsunderlag.
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Om samtalet tappar riktning
Aterviind till beddmningens kirnfraga:
« Vad ar det vi vill fa syn pa?

« Vilket kunnande vill vi bedoma?

« Hur kan det bli synligt?

6 Elevernas Al-litteracitet

Mal och syfte med modulen

Att utveckla en gemensam forstéelse for vad elever behover utveckla for att kunna anvinda, forsta,
granska och ta ansvar i motet med AI. Modulen syftar ocksa till att undersoka hur Al-litteracitet kan
integreras i undervisningen som en naturlig del av skolans uppdrag.

Att ha med sig som samtalsledare

Modulen handlar inte fraimst om AI-verktyg eller tekniska kunskaper. Fokus ligger pa elevernas kun-
nande och pa hur undervisningen kan hjilpa elever att orientera sig, tinka kritiskt och agera ansvars-
fullt i en informationsmiljo dar Al finns tillgénglig.

Hjalp gruppen att aterkommande koppla resonemangen till elevernas behov och till undervisningen i
de egna d&mnena.

Om samtalet tappar riktning

Atervind till eleverna:

« Vad behover eleverna kunna?

« Vad behover de forsta?

» Vad behover de fa undervisning om?

o Hur kan detta ta form i vara &mnen?
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