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Al i skolan — en skolutvecklingsfraga

AT paverkar redan hur information skapas, sprids och anvinds. Oavsett hur mycket AT anviands i
undervisningen behover skolan forhalla sig till hur utvecklingen paverkar elever, larande och sam-
hillet. Utbildningen Anvinda och undervisa om och med generativ Al fokuserar pa hur AI paverkar
undervisning, lirande, bedomning och skolans uppdrag.

Utbildningen presenterar inte en fardig modell for hur AI ska anvéndas i undervisningen. I stéllet far
larare mojlighet att utforska och prova olika sitt att anvinda Al samt utveckla forstéelse for de
didaktiska fragor som vicks nir Al blir en del av undervisning och ldrande.

Utbildningen syftar till att skapa forutsattningar for genomténkta samtal om undervisning, larande
och skolans uppdrag i en tid dar AI blir en allt tydligare del av elevernas vardag. Utbildningen ar inte
tankt som ett separat Al-projekt, utan som ett stod for skolans pagadende arbete med undervisnings-
utveckling, larande och likvardighet.

Din roll som rektor

Du behover inte vara expert pa Al for att stodja arbetet. Din viktigaste uppgift ar att skapa forutsitt-
ningar for lararnas larande och bidra till att arbetet far legitimitet, riktning och langsiktighet. Nar
larare far majlighet att utforska fragor tillsammans utvecklas inte bara individuell kunskap utan
ocksa ett gemensamt sprak och en gemensam forstéelse for hur skolan kan méta de mojligheter och
utmaningar som Al medfor.

Bakgrund och ramverk

Utbildningen &r framtagen av Géteborgsregionens Innovationsarena och bygger pa forskning,
nationella styrdokument samt aktuella kunskapsunderlag om generativ AI, undervisning, larande,
bedomning och Al-litteracitet.

Som grund for utbildningens struktur och innehall anvinds ocksa Goteborgsregionens kompetens-
ramverk for generativ AI. Ramverket beskriver centrala kompetensomréden for arbete med generativ
AT och fungerar som stod for utbildningens innehéll, progression och praktiska tillimpning.

I grundutbildningen Forsta och ldra om generativ Al — for lirare lag fokus pa att bygga en grundlag-
gande forstielse for generativ Al och dess betydelse for skolan. Den hér utbildningen tar nista steg
och fokuserar pa hur generativ Al kan anvéndas i undervisning, ldrande och bedomning samt hur
undervisningen kan bidra till att utveckla elevers Al-litteracitet.
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Las mer om kompetensramverket: Ramverk f6r kompetensutveckling inom generativ Al
pa innovationsarena.goteborgsregionen.se

REKOMMENDATION
Lat traffarna ligga tatt
i tid och med samtliga
deltagare narvarande. Det
2 Kommunicera och samarbeta med Al (ca 60min + ca 45min) underlattar samsyn och
kontinuitet.

Utbildningens fokus

1 Alilararens uppdrag (ca 60min + ca 30 min)

3 Al'som ldrandepartner och coach (ca 60 + ca 40 min)
4  Planera och genomféra undervisningen med Al (ca 60 min + ca 40 min)
5 Aloch bedémning (ca 40 min + ca 60 min)

6 Elevernas Al-litteracitet och undervisning i praktiken (ca 45 min + ca 60 min)

Valbar fordjupningsmodul — Praktisk anvandning av generativ Al

Utbildningen har en tydlig rod trad dar fokus successivt breddas fran forstaelse av Al till larares
anviandning av A, undervisning, bedomning och elevers Al-litteracitet. Samtidigt &r modulerna
utformade sa att de dven kan anvéndas fristdende utifrdn verksamhetens behov.

Den valbara fordjupningsmodulen ger mdjlighet att fortsitta utforska hur generativ Al kan
anvidndas som stod i ldrarens arbete genom fler exempel, provningar och reflektioner.

Mélet ar inte att alla larare ska bli Al-experter. Mélet ar att starka larares professionella omdome och
forméga att gora medvetna val kring Al i undervisningen.

Utbildningens upplagg

Varje modul bestar av en forberedande enskild del och en kollegial del.

I den enskilda delen tar deltagarna del av texter, filmer, reflektionsfragor och praktiska Gvningar som
introducerar modulens innehéll och férbereder det kollegiala samtalet.

I den kollegiala delen mots deltagarna for att diskutera erfarenheter, préva perspektiv och
undersoka hur frégorna tar form i undervisningen och verksamheten.

Den enskilda delen bestar vanligtvis av en forberedande del (ca 5—20 min) och ett avsnitt for
provande och reflektion (ca 30—60 min). Den kollegiala delen omfattar vanligtvis cirka 40—60 minuter
per modul.
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Tre nyckelomraden for dig som rektor

Férutsattningar
Skapa goda organisatoriska forutséattningar for genomforandet.

Sakerstll att:

« det finns avsatt tid for bade den enskilda och den kollegiala delen
« deltagarna vet nar de olika delarna ska genomforas

« traffarna genomfors med kontinuitet

« deltagandet ar prioriterat i verksamheten

Legitimitet

Visa att arbetet dr en viktig del av skolans utveckling.
Koppla garna utbildningen till:

« skolans uppdrag

« skolans systematiska kvalitetsarbete

« undervisningens kvalitet

« elevers larande och utveckling

likvardighet

Riktning
Hjalp till att hélla fokus pa utbildningens karnfragor.

Det handlar inte framst om teknik eller enskilda AI-verktyg. Det handlar om fragor som:
« Hur paverkas undervisningen?
« Hur paverkas larandet?

« Hur péverkas bedomningen?

« Vad behover elever utveckla for att kunna anvanda, forstd, granska och ta ansvar i motet med AI?

Samverkan med samtalsledaren

Samtalsledaren har en viktig roll i att skapa struktur, delaktighet och férdjupning i de kollegiala
samtalen.

Infor utbildningen &r det vardefullt att ni tillsammans:

« gar igenom utbildningens syfte och uppliagg

« planerar tid och organisation

« tydliggor forvantningar pa uppdraget

« bestimmer hur ni foljer upp arbetet under utbildningens ging

Aterkom girna till korta avstimningar under utbildningen for att finga upp fragor, behov och
erfarenheter.

Varfor kollegiala samtal?

Larare kommer in i utbildningen med olika erfarenheter av Al. Ndgra anvinder Al regelbundet,
andra har begrinsad erfarenhet. Styrkan i utbildningen ligger inte i att alla ska gora eller tycka
samma sak, utan i att deltagarna far majlighet att undersoka fragor tillsammans.

De kollegiala samtalen bidrar till att skapa ett gemensamt sprak, utveckla gemensam forstaelse,
synliggora olika perspektiv och stirka undervisningens kvalitet. De kan ocksa bidra till 6kad likvér-
dighet mellan elever och undervisningsgrupper. Det ar ofta i dessa samtal som skolans gemensamma
forhallningssatt vaxer fram.
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F6lj upp under utbildningens gang
Syftet med uppfoljningen ar inte att kontrollera deltagandet utan att stédja larandet och utvecklingen

Exempel pa fragor att stilla:

« Vilka fragor aterkommer i de kollegiala samtalen?

 Vad verkar lararna behova undersoka vidare?

 Vad har blivit tydligare genom utbildningen?

« Vilka konsekvenser ser ni for undervisning och bedomning?
« Vad behover elever fa undervisning om?

« Finns det fragor som berdr likvirdighet eller skolans demokratiuppdrag?

Efter utbildningen

Nar utbildningen avslutats kan det vara vardefullt att tillsammans reflektera 6ver:

 Vad har vi fatt syn pa?
« Vad vill vi ta vidare i undervisningen?
« Vilka fragor behover vi fortsitta utveckla tillsammans?

 Finns det omraden dir vi behover fordjupa vart arbete?

Utbildningen ir inte tdnkt som en avgransad insats, utan som ett stod for skolans langsiktiga arbete
med undervisningsutveckling, 1arande och likvardighet.

Checklista — for dig som rektor 7~ -

Fylli checklistan digitalt eller skriv ut och fyll i for hand. = \

Jag har tagit del av utbildningens syfte, innehall och upplagg.
Jag har skapat forutsattningar for deltagarnas arbete.

Jag har gett samtalsledaren mandat och stod i uppdraget.

Jag foljer upp hur arbetet utvecklas under utbildningens gang.

Jag kopplar utbildningen till skolans utvecklingsarbete och kvalitetsarbete.

O oo

Jag planerar for hur arbetet kan tas vidare efter utbildningens avslut.
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Referenser och kunskapsunderlag

Utbildningen bygger pa forskning, nationella styrdokument och aktuella kunskapsunderlag om
generativ Al, undervisning, larande, bedomning och Al-litteracitet. Innehallet har utformats med
utgangspunkt i skolans uppdrag och de didaktiska fragor som generativ Al aktualiserar i undervis-
ningen.

Styrdokument

o Skolverket (2022). Ldroplan for grundskolan, forskoleklassen och fritidshemmet (Lgr22).
¢ Skolverket (2025). Ldroplan for gymnasieskolan (Gy25).

« Sarskilt relevanta delar:
« skolans demokratiuppdrag
« elevers utveckling av digital kompetens
« kéllkritik och informationssokning
« kritiskt tainkande

« undervisning och bedémning

Nationella kunskapsunderlag

Al-kommissionen (2024). Fdrdplan for Sverige.

Skolverket. Stodmaterial, rad och ldgesbilder om Al, digital kompetens, kallkritik, undervisning
och skolutveckling.

Internetstiftelsen. Rapporter och analyser om ungas digitala vardag, informationsmiljoer och
digital kompetens.

AT Sweden. Rapporter, vagledningar och kunskapsunderlag om Al-kompetens, Al-litteracitet och
anvindning av generativ Al inom offentlig sektor och utbildning.

Forskning om Al-litteracitet, digital kompetens och ldrande i utbildning fran svenska och internatio-
nella forskningsmiljoer, bland annat vid Linkdpings universitet.

Praktiknira arbete kring informationskunnighet, kéllkritik och undervisning i digitala informations-
miljoer, bland annat genom Christina Lovings arbete.

Internationella kunskapsunderlag

UNESCO (2023). Guidance for Generative Al in Education and Research.
UNESCO (2024). AI Competency Framework for Teachers.
OECD (2023). Generative Artificial Intelligence and the Future of Education.

European Commission (2022). Ethical Guidelines on the Use of Artificial Intelligence and Data
in Teaching and Learning.

Forskning om undervisning, larande och bedomning
Hattie, J. (2023). Visible Learning: The Sequel.
Wiliam, D. (2018). Att folja ldarande — formativ bedomning 1 praktiken.

Timperley, H. (2013). Det professionella ldrandets inneboende kraft.
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Utbildningens didaktiska utgangspunkter
Utbildningen utgar fran att:

« larande utvecklas genom aktiv bearbetning, reflektion och dialog
« lararens professionella omdome &r centralt vid anvindning av AT
« Al kan fungera som stod for larande, men inte ersitta larande

 undervisning och bedomning behover utformas si att elevers lirande och kunnande kan
synliggoras aven nar Al finns tillgangligt

« elever behover utveckla Al-litteracitet for att kunna anvianda, forstd, granska och ta ansvar i motet
med Al

« elever behover utveckla formagan att orientera sig, vardera information och fatta medvetna beslut
ien alltmer Al-pdverkad informationsmiljé

« fragor om Al behdver forstés i relation till skolans demokratiska uppdrag, likvirdighet och
vardegrund

+ Al i skolan handlar bade om frégor som ror anvindning av Al i undervisning och larande och om
att ge elever kunskap om hur AI paverkar individer, samhalle och informationsmiljoer.
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