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— for larare
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de kollegiala tréffarna



Till samtalsledare: Forsta och lara om generativ Al — for larare

Handledningsstod till dig
som samtalsledare

For upplagg, ledning och genomférande av
de kollegiala traffarna.

Lank till utbildningen:
innovationsarena.goteborgsregionen.se/
grundkurs-ai-larare

Lank till sida om utbildningen pa
Goteborgs innovationsarenas webbplats

Din roll som samtalsledare

Som samtalsledare har du en central roll i att halla ihop processen och skapa goda forutsittningar for
gruppens ldrande. Du behover inte vara expert pa Al — din uppgift ar att leda samtalen, hélla fokus pé
utbildningens syfte och mél samt bidra till ett tryggt och reflekterande klimat dar alla roster far horas.

Du stédjer gruppen genom att:

« hélla samtalen fokuserade och mélinriktade,
« leda arbetet genom materialet,

« stilla fragor som férdjupar reflektionen,

« ge utrymme for alla att delta,

« och skapa en trygg samtalsmiljo.

Du ar ocksé en viktig ldnk mellan rektor och arbetslaget. Planera girna ett inledande samtal med
rektor infor start och folj upp med korta avstimningar under utbildningens gang for att dela
reflektioner, framsteg och eventuella behov av stod.

Kompetensutvecklingens struktur i korthet

Utbildningen ar uppbyggd i sex avsnitt som foljer en tydlig progression — fran forstaelse till
tillampning. Tiderna &r anpassade efter 4-5 personer:

1. Al och skolan (ca 30 + 30 min]
2. Vad &r generativ Al och vad innebar det for skolan? (ca 45 + 60 min)

3. Juridik, risker och méjligheter (ca 30 + 60 min)

4. Etik och ansvarsfull anvandning (ca 20 + 60 min) . Tlfs -

Om det inte ar méjligt att
5. Al och samhalle — en paverkande kraft (ca 45 + 60 min) genomfora hela den kollegiala
6. Fran teori till praktik (ca 30 + 60 min) delen vid ett tillfalle, kan ni dela

upp traffen i tva kortare pass.
Det ger mojlighet till reflektion
och tillampning mellan tillfallena,
Om Forsta och lara om generativ Al — for larare vilket ofta leder till annu
Kompetensutvecklingsinsatsen ar framtagen av
Goteborgsregionens innovationsarena i samarbete
med branschrad Grundskola.

djupare samtal.
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Varje avsnitt bestar av tva delar:

Enskild del (ca 20—45 min)

Syftet ar att ge lararen grundldggande forstielse kring generativ AT och vad det betyder for skolan.
Lararna tar del av filmer, case och reflektionsfragor som vacker egna tankar infor det kollegiala
samtalet.

Kollegial del (ca 60 min)

Utgar fran den enskilda delen och syftar till att skapa fordjupad forstaelse, gemensam reflektion och
samsyn. Har diskuteras dilemman, erfarenheter och kopplingar till skolans uppdrag.

Forberedelser och samverkan med rektor

Det &r viktigt att du och rektor har en gemensam bild av utbildningens syfte, upplagg och praktiska
forutsattningar.

Stam av att:

« det finns avsatt tid for bade den enskilda och den kollegiala delen,
« det ar tydligt vilka medarbetare som deltar,

+ ni har en gemensam tidplan for nar varje del ska genomforas,

« och att ni bestdmt hur reflektioner och resultat ska féljas upp.

Att leda de kollegiala samtalen

Det viktigaste i samtalen &r att skapa trygghet, tydlighet
och delaktighet.

Som samtalsledare behover du: REKOMMENDATION

« inleda varje traff med att tydliggora syftet, Hall triffarna tatt i tid

« se till att alla f&r komma till tals, och med alla deltagare

« stanna upp vid frégor eller osékerheter som vicks, narvarande. Det

« halla fokus pa syftet och se till att samtalet héller sig starker kontinuitet och
inom ramen for &mnet. gemensamt larande.

« koppla samtalen till skolans uppdrag

« hitta en samtalsmodell som fungerar for er.

Forslag pa samtalsmodell — "Mdtas pa mitten”

En enkel och beprovad modell som skapar struktur och delaktighet:
e Individuell reflektion — alla tinker och skriver tyst (1—2 min).
e Delning i tur och ordning — en i taget delar utan avbrott.

e Gemensam dialog — gruppen samtalar, bygger vidare och formulerar gemensamma insikter.

Modellen hjalper gruppen att:

« skapa trygghet och fokus, TIPS

« ge plats &t alla roster, Ar nien stérre grupp

—dela upp eri mindre

grupper sa att alla far
talutrymme.

« och stirka lyssnande, reflektion och gemensam forstaelse.

Stall 6ppna fragor som hjalper deltagarna att reflektera:
 Vad vacker detta hos dig?

« Hur kan det paverka din undervisning eller dina elever?
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Roller i samtalet

Utover din roll kan det vara viardefullt att utse tva kompletterande
roller: TIPS
Rollerna kan rotera
mellan traffarna for att
oka delaktighet.

« Dokumentator — antecknar kortfattat gemensamma
reflektioner och lardomar.

« Tidshéllare — hjilper gruppen hélla tiden och avsluta i tid.

Efter varje traff
« Dokumentera kortfattat gruppens gemensamma reflektioner.
« Identifiera fragor som behdover tas vidare till rektor.

« Sammanfatta vad som fungerat vil och vad som kan utvecklas till nista gang.

Checklista — forberedelser och struktur

Fylli checklistan digitalt eller skriv ut och fyll i for hand.

Jag har tagit del av utbildningens syfte, innehéll och struktur.
Jag har stimt av med rektor vilka som deltar och hur tid avsitts.
Jag har gatt igenom materialet infor varje traff.

Jag har planerat hur vi skapar trygghet och delaktighet i samtalen.

OO

Jag har ordnat dokumentation och, vid behov, en gemensam yta for att
kommunicera och dela erfarenheter mellan traffarna.

Lycka till i ditt uppdrag!
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