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Till rektor: Forsta och lara om generativ Al — for larare

Handledningsstod till dig
som rektor

For upplagg, struktur och implementering
i verksamheten.

Lank till utbildningen:
innovationsarena.goteborgsregionen.se/
grundkurs-ai-larare

Lank till sida om utbildningen pa
Goteborgs innovationsarenas webbplats

Om kompetensutvecklingen

Férsta och lira om Al — for ldrare dr en kompetensutvecklingsinsats som utgar fran lararnas
verklighet i klassrummet. Syftet dr att ge ldrarna en gemensam grund for att forstd generativ Al
reflektera kring hur tekniken paverkar undervisning, elever och skolans uppdrag, samt att omsitta
kunskapen i den egna praktiken — i métet med elever, i planering och i kollegiala samtal.

Kompetensutvecklingens struktur i korthet

Utbildningen ar uppbyggd i sex avsnitt som foljer en tydlig progression — fran forstaelse till
tillimpning. Tiderna &r anpassade efter 4-5 personer:

1. Al och skolan (ca 30 + 30 min)

2. Vad ar generativ Al och vad innebar det for skolan? (ca 45 + 60 min) REKOMMENDATION

3. Juridik, risker och méjligheter (ca 30 + 60 min) Lat traffarna ligga tatt
i tid och med samtliga

deltagare narvarande. Det
5. Al och samhélle — en paverkande kraft (ca 45 + 60 min) underlattar samsyn och

6. Fran teori till praktik (ca 30 + 60 min) kontinuitet.

4. Etik och ansvarsfull anvandning (ca 20 + 60 min)

Varje avsnitt bestar av tva delar:

Enskild del (ca 20—45 min]

Syftet &r att ge lararen grundldaggande forstaelse kring generativ Al och vad det betyder for skolan.
Lirarna tar del av filmer, case och reflektionsfrégor som vicker egna tankar infor det kollegiala
samtalet.

Kollegial del (ca 60 min)

Syftet ar att genom gemensamma samtal skapa fordjupad forstaelse, dela erfarenheter och utveck-
la gemensamma forhallningssatt kring AI i undervisningen. Diskussionerna tar sin utgdngspunkt i
den enskilda delen och kopplas till skolans uppdrag, vardegrund och elevers larande.

Om Forsta och lara om generativ Al — for larare
Kompetensutvecklingsinsatsen ar framtagen av
Géteborgsregionens innovationsarena i samarbete
med branschrad Grundskola.
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Malet med utbildningen

Utbildningen syftar till att rusta lararna att:

« forstd mojligheter och risker med Al

 undervisa om Al pa ett sitt som stérker kallkritik, likvardighet och vardegrund,
« reflektera 6ver hur Al redan paverkar undervisning och elevers vardag,

« och kunna navigera mellan juridiska krav, etiska principer och pedagogiska val.

Bakgrund och ramverk

Utbildningen utgar fran material frdn bland annat Internetstiftelsen, AI Sweden och
Goteborgsregionens Innovationsarena, samt fran skolans styrdokument, sarskilt:

« Kapitel 1 — Skolans viardegrund och uppdrag

« Kapitel 2 — Overgripande mal och riktlinjer

Utbildningen bygger ocksa pa Goteborgsregionens kompetensramverk for generativ Al, framtaget
tillsammans med referenspersoner fran olika kommuner, SKR, AI Sweden och RISE.

Ramverket fungerar som utbildningens kursplan och ger en tydlig réd trad genom innehallet —

det forklarar inte bara vad som gors, utan ocksa varfor det gors i denna ordning. Lank till ramverk for
kompetensutveckling inom generativ Al - Géteborgsregionens innovationsarena — med fokus pa Al

Utbildningen kan ses som denna metafor inspirerad av bergsbestigning: precis som infor en be-
stigning behéver ldrarna packa rdtt kunskap och insikter for att kunna ta sig vidare pd ett sikert
och medvetet sdtt. I utbildningen befinner de sig i det gemensamma “basldagret”, ddr de packar
ryggsdcken med grundldggande forstdelse for generativ Al, etik, juridik och teknikens paverkan pa
sambhdillet.

Denna grund rustar dem for ndsta steg — att utforska hur AI kan anvdndas i praktiken for ldrande,
kreativitet och innovation, alltid med fokus pa att stdrka elevernas ldrande och deras formaga att
orientera sig i sGudl den analoga som den digitala vérlden.
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Din roll som rektor i kompetensutvecklingsinsatsen

Skolverket lyfter fram att for att fa till ett bra kollegialt ldrande bor rektor:
« sikerstilla struktur, tid och organisation.

« forankra syfte och metodik med arbetslaget.

» ge samtalsledaren st6d, mandat och tid.

« folja upp och visa intresse genom nyfikna frégor.

Som rektor har du ddrmed en central roll i att skapa forutsittningar, legitimitet och riktning
for arbetet.

Forutsattningar
« Avsitt tid for bade de enskilda och kollegiala momenten.
« Planera in tréffarna i samverkan med samtalsledaren.

« Sikerstdll att deltagandet &r prioriterat i skolans ordinarie utvecklingsarbete.

Legitimitet
« Visa att kompetensutvecklingen &r en prioriterad del av skolans langsiktiga utveckling.

» Koppla innehallet till skolans mal, digitaliseringsplan och systematiska kvalitetsarbete.

Riktning
« Stod samtalsledaren i att hélla fokus pa skolans uppdrag, vardegrund och demokratiska perspektiv.

 Skapa struktur for uppfoljning: Hur anvands Al pa skolan? Hur paverkar det undervisning och
elevernas larande?

Hur du som rektor kan vara involverad

Forankra och introducera
» Ga igenom utbildningens syfte, innehall och arbetsgang.
» Presentera insatsen for personalen och forklara varfor arbetet ar viktigt och vad det ska leda till.

« Tydliggor forvantningarna pé deltagande och kollegialt 1arande — betona vikten av att alla deltar.

Ge stod till samtalsledaren
» Utse en person med pedagogiskt fortroende.
» Ge samtalsledaren mandat och tid f6r planering, genomforande och uppf6ljning.

« Klargor att uppdraget inte handlar om att vara expert, utan om att leda processen och skapa ett
tryggt, reflekterande samtalsklimat.

Planera och prioritera tid
« Sakerstill att det finns tid for bade den individuella och den kollegiala delen.

» Schemaligg traffarna i samverkan med samtalsledaren.

Félj upp och visa engagemang
« Vid avstdmningar, friga om lararnas reflektioner, lirdomar och behov av stod.
 Lyft fram exempel fran undervisningen dir Al gjort skillnad.

« Koppla uppfoljningen till skolans kvalitetsarbete och digitaliseringsmaél
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Checklista — for dig som rektor

Fylli checklistan digitalt eller skriv ut och fyll i for hand.

Jag har tagit del av modulens syfte, innehéll och upplagg.

Jag har skapat forutsattningar for arbetslagets deltagande.

Jag har utsett samtalsledare med rétt stod och mandat.

Jag har forankrat syfte och férvantningar med lararna.

Jag foljer upp hur arbetet genomfors och kopplas till skolans mal.

Jag har planerat in kontinuerlig uppfoljning for att se till att de kollegiala
samtalen lever vidare och hur de gar i undervisningen.

Jag anvéander utbildningens resultat som underlag for fortsatt
skolutveckling.

O OO

Tips for fortsatt arbete
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* Integrera utbildningen i det systematiska kvalitetsarbetet. =

¢ Knyt an till pagaende utvecklingsomraden, t.ex. digitalisering, vardegrund ' N X
eller Kallkritik. =

e Lat resultaten fran utbildningen bidra till skolans gemensamma Al-policy o \
eller digitaliseringsplan. '
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